Prot. 1024

GARA EUROPEA CON PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE IN GESTIONE A CESENATICO SERVIZI S.R.L.

Periodo 01/07/2019-31/12/2021
CIG 7827873526
VERBALE DI GARA

Cesenatico 02/05/2019

I SEDUTA PUBBLICA
Il Responsabile del Procedimento (RUP)

per l'aggiudicazione del servizio di:

PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE IN GESTIONE A
CESENATICO SERVIZI S.R.L.
Periodo 01/07/2019-31/12/2021
CIG 7827873526

L'Ing. Guidi Debora, (Direttore Tecnico - Responsabile Unico del Procedimento) alla costante e
continua presenza di:

- Armuzzi Antonella in qualita di testimone

- Bernieri Veronica in qualita di testimone e segretario verbalizzante

Sono presenti altresi la Sig.ra Rosella Lutzu delegata del Consorzio Sociale Romagnolo Cooperativa
Sociale a r.l. e il Sig. Mirco Lombardi delegato del Consorzio Sociale Romagnolo Cooperativa Sociale a r.l.,
come da deleghe in allegato.

Procede alle ore 09.00 del giorno 30/04/2019 all’espletamento della gara, come sopra specificato.

PREMESSO CHE

- L'affidamento in oggetto avverra mediante procedura aperta ai sensi degli art. 60 e 112 del D Lgs n.
50/2016 e s.m.i. in quanto trattasi di appalto riservato a cooperative sociali di tipo B e loro consorzi e
ad operatori economici il cui scopo principale sia l'integrazione sociale e professionale delle persone
con disabilita che abbiano almeno il 30% dei lavoratori composto da lavoratori con disabilitd o da
lavoratori svantaggiati

— il criterio scelto per l'affidamento del predetto servizio € quello dell’'offerta economicamente pil
vantaggiosa di cui all’art. 95 del D. Lgs 50/2016 sulla base del miglior rapporto qualita prezzo

- limporto totale del servizio per il periodo dal 01/07/2019 al 31/12/2021 € pari ad €
361.435,72 di cui € 3.300,00 di oneri per la sicurezza, IVA esclusa; I'importo stimato (comprensivo
di eventuali proroghe e rinnovi) & pari a € 725.797,76

- a cura del Responsabile Unico del Procedimento & stato avviato il programma telematico per lo

svolgimento della procedura e sono stati visualizzati gli operatori offerenti a sistema




PRENDE ATTO

delle offerte telematiche presentate nei termini e con le modalita previste nel bando e, precisamente:

N.D. IMPRESA CONCORRENTE

1 C.S.P. Cooperativa Sociale - Via Antonio Rosmini 1 Reggio Emilia P. iva/c.f. (RE) 01796400354

2 CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS - Via Lisbona 23 Pontassieve (FI) P. iva/c.f. 05206930488

3 C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo Cooperativa Sociale - Via Caduti di Marzabotto 40 Rimini (RN) P. iva/c.f. 02475340408
PROCEDE

all’apertura telematica della busta virtuale contenente la documentazione amministrativa al fine di
verificare I'ammissibilita delle imprese concorrenti alla procedura, analizzando il contenuto delle

dichiarazioni e documenti presentati

DA ATTO

Che risultano ammesse regolarmente tutte le offerte pervenute, per un totale di n. 3 operatori economici

PROSEGUE
Verificando la presenza nella busta virtuale tecnica, per i tre operatori economici ammessi, del progetto

del servizio e il progetto relativo all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate

DISPONE
la chiusura della seduta pubblica e il proseguio immediato della valutazione dell’offerta tecnica in seduta

riservata per opera della Commissione Giudicatrice. La seduta si chiude alle ore 10.55.

RIMETTE

Quindi il presente verbale unitamente a tutti gli atti di gara alla stazione appaltante.

ile Unicp/del Procedimento
Il Ditettor: i ) idi Debora

Bernieri Veronica ....) .




GARA EUROPEA CON PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE IN GESTIONE A CESENATICO SERVIZI S.R.L.

Periodo 01/07/2019-31/12/2021
CIG 7827873526

Cesenatico 02/05/2019

II SEDUTA PRIVATA —l
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

per l'aggiudicazione del servizio di:

PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE IN GESTIONE A
CESENATICO SERVIZI S.R.L.
Periodo 01/07/2019-31/12/2021
CIG 7827873526

composta dal:

- Presidente Romano Vignali (Istruttore direttivo tecnico edifici)

- Commissario Antonella Armuzzi (Ufficio manutenzioni)

- Commissario Bernieri Veronica (Impiegata tecnica amministrativa) con funzione segretaria
verbalizzante.

E’ presente come supporto tecnico esterno un esperto in materia per gli inserimenti socio lavorativi nella

figura della Dott.ssa Vilma Rossi (Assistente Sociale Azienda USL Romagna Rimini Dipendenze

Patologiche).

A proseguio della prima seduta si & riunita la Commissione alle ore 10.55 del giorno 30/04/2019 per la

valutazione e disamina dell’offerta tecnica presentata dagli operatori economici ammessi:

N.D. IMPRESA CONCORRENTE

1 C.S.P. Cooperativa Sociale - Via Antonio Rosmini 1 Reggio Emilia P. iva/c.f. (RE) 01796400354
2 CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS - Via Lisbona 23 Pontassieve (FI) P. iva/c.f. 05206930488
3 C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo Cooperativa Sociale - Via Caduti di Marzabotto 40 Rimini (RN) P. iva/c.f. 02475340408

PREMESSO CHE
- La stazione appaltante ha indetto una procedura aperta finalizzata alla selezione dell’operatore
economico cui affidare il servizio in epigrafe
- il criterio scelto per l'affidamento del predetto servizio & quello dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa di cui all’art. 95 del D. Lgs 50/2016 come indicato nel bando e disciplinare di gara

— le attribuzioni dei punteggi avverra con le modalita indicate nel disciplinare di gara ovvero:




CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
L'appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell offerta economicamente piit vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prez=o,
ai sensi dell’art. 95, comma 2 del Codice.

La valutazione dell offerta tecnica e dell offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 70

Offerta economica 30

TOTALE 100

Criteri di valutazione dell offerta tecnica

1l punteggio dell’offerta tecnica é attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei

punteggi:
A) PROGETTO DEL SERVIZIO
i Max TNEA & &
Criterio punti n. Sub criterio di valutazione Max punti
1.1 Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto 2
12 Messa a disposizione ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica su »
i sisternt di pulizia ¢ tipologa di materiali -
quanutd ¢ qualita di formazione prodotta dircttamente o di quella partecipata ¢ prodotta
1.3 esternamente all'Impresa, debitamente documentata in merito ai contenuti, la durata, il numero | 3
- = dei partecipanti
1 Qualita della struttura organizzativa 15
1.4 critert ¢ modalita per il reclutamento ¢ la selezione del personale 3
1.5 criteri ¢ modalitd per il contenimento del turn-over 3
16 Funzionaliti cd cfficacta del sistema di controllo per verificare il rispetto degli standard di qualita 5
-6 <
richiesti dal capitolato ¢ della relativa rendicontazione
Quantitd ¢ qualita del programma di lavoro formulato in modo da garantire prestazioni conformi
a quanto previsto all'allegato | niportante per ogni edificio ¢ giorno della settimana gli orari
2.1 presunti di intervento, il numero di persone impicgate | il totale delle ore di lavoro settimanali | 7
previste. Minimizzazione dellinterferenza con le attivitd lavorative della stazione appaltante
denvante dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce oraric proposte.
22 Disponibilit ad effettuare interventi specifict in giorni non lavorativi 2
2 a del g 5 : T - s :
2 [ Qualiti del prano di lavoro 15 23 Disponibilita, n caso di particolart esigenze, a modificare Porario di esceuzione del servizio in 2
i funzione dell'andamento delle attivitd lavorative
2.4 Lifficienza del sistema di gestione delle attivita a richiesta, dalla richiesta alla rendicontazione 2
2.3 Gestione det reclami 2
3.1 Lfficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche 5
Efficacia del prano  gestionale  del
3 | servizio finalizzato a ndurre M'impatto | 10 3.2 Lifficacia delle soluziont proposte per minimizzare 1 consumi di acqua ed energia 3
ambientale
33 Incidenza percentuale det prodotu di pulizia conformi ar critent di assegnazione delle etichette
3. 2 4 . .
ambientali ISO di tipo [ sulla quantitd totale di prodotti di pulizia utilizzat
B) | PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO
e Max 2 bt 3 .
Criterio T n. Sub criterio di valutazione Max punti
i - Incidenza occupazionale der soggett “svantaggan” mntesa come percentuale del monte ore da Monte ore part o superiore al
4 Qualita del progetto di nserimento 15 41 : b
© questt prestate sul totale delle ore unlizzate per lo svolgimento del servizio. 15% =15 punt
3 Lifficacia del percorso formativo 15 5.1 \deguatezza delle soluzon proposte relanive a 6




- fast di reclutamento, sclezione ¢ collocazione det lavoratort inseriti;

- obsettivi perseguit;

- modalita organizzative per il loro raggiungimento;

- nellottimizzare insenmento nello specifico contesto lavorativo.

\deguatezza delle soluzioni proposte relative a:

- modalita di organizzazione del lavoro;

5.2 - sistema di gestione ¢ sostegno delle risorse umane; 6
£
- percorst formativiz
- nel supportare la qualificazione del personale.
Composizione ¢ professionalita della struttura preposta
5.3 3

allatruazione degli obblight di inserimento lavorativo.

Soglia di sbarramento

Saranno considerate ammissibili solo le proposte tecniche che raggiungono un punteggio minimo di 25, il concorrente saré escluso dalla gara nel
caso in cui consegua un punteggio inferiore alla sopra detta soglia e pertanto non si procedera all ‘apertura dell offerta economica presentata.
Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell 'offerta tecnica (MAX 70 PUNTI)

Per l'attribuzione del punteggio relativo agli elementi qualitativi dell offerta indicati ai puntida 1 a 3 del progetto del servizio e di quelli indicati ai
punti da 4 a 5 del progetto di inserimento lavorativo (eccetto il criterio 4.1). La valutazione dell offerta tecnica saré effettuata dalla Commissione
Giudicatrice attribuendo i punteggi come segue.

Saranno attribuiti i punteggi mediante !'applicazione dei Metodo Aggregativo Compensatore, tramite media dei coefficienti assegnati dai singoli
commissari, secondo la seguente formula:

Cla) = 2n [Wi*V(a) i]

dove:

Il

C(a) = indice di valutazione dell offerta (a);

n = numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e subelementi di valutazione (i) dell offerta (a)
2in = sommatoria

I coefficienti V(a)i sono determinati con le seguenti modalita:

Attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile fra zero e uno, da parte dei singoli commissari secondo la griglia di valori nel seguito riportata

Giudizio attribuito dalla Commissione Giudicatrice | Coefficiente
Eccellente 1.0
Ottimo 0.9
Buono 0.8
Discreto 0.7
Sufficiente 0.6
Scarso 0.3
| 1nsufficiente : 0.0 - resma o .




Terminata I'attribuzione dei coefficienti, per ogni criterio e sub criterio di valutazione sara calcolato il coefficiente medio mediante media aritmetica
dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari e si procedera alla riparametrazione riportando ad uno il coefficiente medio piu alto e
proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

I risultato sara arrotondato a 2 decimali.

Al risultato della suddetta operazione verranno sommati i punteggi tabellari di cui al criterio al punto 4.1 gia espressi in valore assoluto, ottenuti
dall’offerta del singolo concorrente.

Per l'attribuzione del punteggio relativo all’ elemento tabellare dell offerta di cui al punto 4.1 del progetto di inserimento lavorativo, il relativo

punteggio é assegnato sulla base del criterio oggettivo indicato (per monte ore inferiori al 15% il punteggio verra attribuito proporzionalmente).

Tanto premesso la Commissione procede alla disamina dell’offerta tecnica ed alla valutazione dei singoli

criteri; viene calcolato il punteggio relativo ai singoli criteri a norma del disciplinare che a seguire viene

indicato:
CRITERIO MAX PUNTI C.S.P. Cooperativa CRISTOFORO Soc. C.S.R. Consorzio
TECNICO Sociale Coop Sociale ONLUS Sociale Romagnolo
o 1 15 15 14,85 14,34
-
N
-
>
©
w
7]
o
a 2 15 14,48 13,44 15
o
-
-
w
(U]
o
(4
o
3 10 9,88 10 9,7
oo 4 15 15 15 15
=g
w
553
o %o
g >
a2«
= 5 15 12,85 15 14,78
TOTALE 70 67,21 68,29 68,82

Pertanto viene dalla Commissione calcolato il seguente punteggio finale riparametrato

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA
C.S.P. Cooperativa Sociale 68,37
CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS 69,46
C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo 70,00

La Commissione ha attribuito il punteggio come sopra indicato a fronte della conformita dell’offerta

tecnica presentata.

Quindi

Il Presidente della Commissione




DISPONE
La chiusura della seduta privata, di proseguire nell'immediato in seduta pubblica alla lettura dei punteggi
attribuiti all’offerta tecnica ed al contempo a procedere contestualmente all’apertura telematica della
busta virtuale contenente I'offerta economica dei 3 operatori economici.
La seduta si chiude alle 19.20

RIMETTE

Quindi il presente verbale unitamente a tutti gli atti di gara alla stazione appaltante.

Il Presidente della Commissione

Romano Vigpalj

I Commiss

onella Armuzzi .« XSV L
-%
Veronica Bernieri ...\ %= con funzione segretario verbalizzante



GARA EUROPEA CON PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE IN GESTIONE A CESENATICO SERVIZI S.R.L.

Periodo 01/07/2019-31/12/2021
CIG 7827873526

Cesenatico 02/05/2019

III SEDUTA PUBBLICAW
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

per l'aggiudicazione del servizio di:

PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE IN GESTIONE A
CESENATICO SERVIZI S.R.L.
Periodo 01/07/2019-31/12/2021
CIG 7827873526

composta dal:

- Presidente Romano Vignali (Istruttore direttivo tecnico edifici)

— Commissario Antonella Armuzzi (Ufficio manutenzioni)

- Commissario Bernieri Veronica (Impiegata tecnica amministrativa) con funzione segretaria
verbalizzante.

Sono presenti altresi la Sig.ra Rosella Lutzu delegata del Consorzio Sociale Romagnolo Cooperativa

Sociale a r.l. e il Sig. Mirco Lombardi delegato del Consorzio Sociale Romagnolo Cooperativa Sociale a r.l.,

come da deleghe in allegato.

La Commissione contestualmente alla chisura della II seduta, si € riunita alle ore 19:20 del giorno

30/04/2019 e procede con la comunicazione dei punteggi riferiti alle offerte tecniche:

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA
C.S.P. Cooperativa Sociale : 68,37

CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS 69,46

C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo 70,00

Quindi

PREMESSO CHE
Ai sensi del punto 17.3 del disciplinare di gara il punteggio relativo alla offerta economica & cosi

valorizzato:




Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell offerta economica (MAX 30 PUNTI)

Quanto all’offerta economica, ¢ attribuito all’'elemento economico un coefficiente, variabile da zero ad uno, calcolato tramite la Formula

“bilineare”
G (per Ai<=A sgi) = X(Ai/ A sogiivy
G (per Ai> A sopid) = X +(1,00-X) [(Ai- Asugiic) / (A max — A sogiic)]
dove:
Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo
Ai = ribasso percentuale del concorrente i-esimo
A soglia = media aritmetica dei valori del ribasso offerto dai concorrenti
X = 0.90
A max = valore del ribasso piit conveniente

DISPONE
L'apertura delle buste virtuali contenente |'offerta economica per le imprese concorrenti, il cui esito risulta

dal seguente prospetto riepilogativo che riporta la seguente percentuale di ribasso:

IMPRESA CONCORRENTE PERCENTUALE DI RIBASSO
C.S.P. Cooperativa Sociale 15,040%

CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS 18,10%

C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo 10,50%

La Commissione procede al calcolo dei punteggi e né da lettura:

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA
C.S.P. Cooperativa Sociale 27,42
CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS 30,00
C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo 19,49

La Commissione procede quindi alla lettura del punteggio finale totale:

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO TOTALE
C.S.P. Cooperativa Sociale 95,79
CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS 99,46
C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo 89,49

La Commissione procede quindi alla disamina del punteggio del miglior offerente al fine di verificare se

questi abbia superato la soglia di ci all'art. 97 comma 3 del D Lgs 50/2016 e per |'effetto




AVANZA
In favore del miglior offerente CRISTOFORO Soc. Coop Sociale ONLUS richiesta di giustificativi dei prezzi
ai sensi dell’art. 97 comma 3 del D Lgs 50/2016.

RIMETTE
Il presente verbale unitamente a tutti gli atti di gara alla stazione appaltante per la verifica dei suddetti
giustificativi e di tutte le verifiche da effettuarsi a norma di legge.

La seduta si conclude alle 19.40.

Il Presidente della,Zommissione

Romano Vig % 4

i Commussar)gpm M@A@\Uﬂ

- con funzione di segretario verbalizzante

Veronica Bernieri ..\...|..



Consorzio Sociale Romagnolo

Cooperatliva Soclale a r.d.
(Cooperativa a mutualita prevalente - Iscr. N. A120195)

Spett.le

CESENATICO SERVIZI S.R.L.
Via Magellano n. 8

47042 ~ Cesenatico (FC)

OGGETTO: SERVIZIO DI PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE IN GESTIONE A CESENATICO SERVIZI S.R.L. ~ CIG 7827873526

Delega apertura offerte

Il sottoscritto Gilberto Vittori nato a Ravenna (RA) il 04/02/1959 e residente a Santarcangelo di
Romagna (RN) in via dei Nobili n. 1, in qualita di Presidente del C.d.A. e Legale Rappresentante
del C.S.R. - Consorzio Sociale Romagnolo - Cooperativa Sociale a r.l., con sede in Rimini (RN)
in via Caduti di Marzabotto n. 40, C.F./P.IVA: 02475340408 tel. 0541/771373, fax 0541/793251, e-
mail: info@consorziosocialeromagnolo.it,

DELEGA

la Sig.ra ROSELLA LUTZU, in qualita di dipendente della cooperativa C.C.LL.S. designata quale
esecutrice del servizio dal consorzio C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo — Cooperativa Sociale
a r.l., a partecipare all’'apertura delle offerte prevista per il 30/04/2019, ore 9:00 presso la sede di
Cesenatico Servizi S.r.l. sita in Cesenatico (FC), Via Magellano n. 8.

Rimini, 29/04/2019

Il Legale Rappresentante
Gilberto Vittori

ETE- AUSéi?QB 54

.ad)

Via Caduti di Marzabotto, 40 - 47922 Rimini RN C.F/P1.: 02475340408 Tel.0541-771373 ~ Fax 0541-793251
e-mall: info@consorziosocialeromagnoloit www.consorziosocialeromagnolo.it
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Consorzio Sociale Romagnolo

Cooperativa Sociale a rl.
(Cooperativa a mutualita prevalente - Iscr. N. A120195)

Spett.le

CESENATICO SERVIZI S.R.L.
Via Magellano n. 8

47042 - Cesenatico (FC)

OGGETTO: SERVIZIO DI PULIZIA EDIFICI COMUNALI FACENT!I PARTE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE IN GESTIONE A CESENATICO SERVIZI S.R.L. - CIG 7827873526

Delega apertura offerte

Il sottoscritto Gilberto Vittori nato a Ravenna (RA) il 04/02/1959 e residente a Santarcangelo di
Romagna (RN) in via dei Nobili n. 1, in qualita di Presidente del C.d.A. e Legale Rappresentante
del C.S.R. - Consorzio Sociale Romagnolo - Cooperativa Sociale a r.l., con sede in Rimini (RN)
in via Caduti di Marzabotto n. 40, C.F./P.IVA: 02475340408 tel. 0541/771 373, fax 0541/793251, e-
mail: info@consorziosocialeromagnolo.it,

DELEGA

it Sig. MIRCO LOMBARDI, in qualita di dipendente della cooperativa CIS RUBICONE designata
quale esecutrice del servizio dal consorzio C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo — Cooperativa
Sociale a r.l., a partecipare allapertura delle offerte prevista per il 30/04/2019, ore 9:00 presso la
sede di Cesenatico Servizi S.r... sita in Cesenatico (FC), Via Magellano n. 8. '

Rimini, 29/04/2019

It Legale Rappresentante
Gilberto Vittori

YET X - BAx UB41 782251
Frogocirlerompe o 2
LAZSI0 0apdnn

Via Caduti di Marzabotto, 40 - 47922 Rimini RN C.F/PJ.: 02475340408 Tel.0541-771373 - Fax 0541-793251
e-mail: info@consorziosocialeromagnolo.it www.consorziosocialeromagnolo.it
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