Avv. MARCO MALTONI
NOTAIO
Via Mentana n.4 - 47121 FORLI'
Tel. 0543-36448
Fax. 0543-370267

Repertorio n°30050 Raccolta n°®19764 ===
= Verbale di assemblea straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, 1l giorno ventitré del mese di dicem-

bre alle ore diciannove e minuti trentacinque
(23 dicembre 2016) e
In Cesenatico, presso la sede del Comune in via Moretti n.

5, ove richiesto;

avanti a me Avv. Marco Maltoni, Notaio in Forli, iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Forli e Rimini, &

presente il signor:
- Agostini Jacopo nato a Cesenatico il 23 giugno 1973, domi-
ciliato per la carica presso la sede della sottoindicata so-
cieta, che interviene al presente atto nella qualita di Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione della societd: =====
"CESENATICO SERVIZI SRL", con sede legale in Cesenatico, via
Magellano n. 8, capitale sociale di Euro 575.520,00 (cinque-
centosettantacinquemilacinquecentoventi virgola zero zero),
interamente versato ed esistente, codice fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese della Camera di Commer-
cio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini: 03938490400 e al
R.E.A. n. 322891;
della cui identita personale, qualifica e poteri io notaio

sono certo, il quale mi dichiara che in questi luogo, giorno
ed ora & stata convocata, in seconda convocazione, 1l'assem-
blea straordinaria della suddetta societa per discutere e de-
liberare sul seguente:
= ORDINE DEL GIORNO
1. approvazione nuovo statuto sociale recepimento novita D.
Lgs 175 del 19 agosto 2016;
2. Varie ed eventuali.

E mi chiede di redigerne il verbale. Aderendo alla richiesta

io notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza della assemblea il signor Agostini Jaco-
po nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione il quale constata e mi dichiara che:

- l'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di leg-
ge e di statuto;

- €& presente l'unico socio Comune di Cesenatico, titolare
dell'intero capitale sociale, in persona del Sindaco autoriz-
zato con Delibera del Consiglio Comunale n. 100 del 20 dicem-
bre 2016, esecutiva; === ==

- che il suddetto socio & regolarmente iscritti nel Registro
delle Imprese;

- per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad'esso Presi-
dente, Brandolini Sandro e Della Motta Lorena ==

- per il Collegio Sindacale: Foschi Paolo e Ceccarelli Ales-
sandro; assente giustificato Teodorani Antonella. =———————=——==
Il Presidente Agostini Jacopo dichiara quindi che 1l'assem-
blea & validamente costituita e legittimata a deliberare su-
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gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Passando alla trattazione dell'unico argomento all'ordine
del giorno di parte straordinaria, il Presidente ricorda che
in data 23 settembre 2016 & entrato in vigore il Testo Unico
sulle societa a partecipazione pubblica, che prevede la ne-
cessita di adeguare gli statuti déllé ‘societa‘ a controllo
pubblico entro la data del 31 dicembre 2016.

I1 Presidente illustra pertanto le principali modifiche sta-

tutarie proposte.

Nell'articolo 10 e introdotta la necessita di ricorrere al
procedimento ad evidenza pubblica in caso di alienazione del-
le quote, sostituendo integralmente la clausola attuale che
disciplina il trasferimento delle quote.

Negli articoli 11 punto 2 e 19 & introdotto il divieto di
corrispondere agli amministratori gettoni di presenza o pre-
mi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'atti-
vita, nonché trattamenti di fine mandato, in adeguamento al-
la disciplina dettata dal Testo Unico in materia di compensi

degli amministratoti.
Nell'articolo 16 € introdotta la possibilitd di nominare un
Amministratore Unico, e l'articolo 18 & integrato di conse-
guenza 1in tema di rappresentanza legale della societa, in ot-
temperanza al disposto dell'art. 11 del D.Lgs 175/2016. =====
Nell'art. 21 & introdotta la disciplina della relazione sul
governo societario, prevista dall'art. 6 del D. Lgs 175/2016.

I1 Presidente da atto che in occasione dell'adeguamento, si
€ ritenuto opportuno integrare l'oggetto sociale introducen-
do tra le attivita svolte la gestione di impianti e di immo-
bili per il trattamento dei rifiuti, sostituire il richiamo
al libro soci sostituendolo con il registro delle imprese, e
adeguare la disciplina dell'organo di controllo alla luce

delle recenti modifiche legislative.
Inoltre il Presidente fa presente che & stato anticipato il
termine per l'approvazione del bilancio preventivo da parte
del Consiglio di Amministrazione al 30 ottobre di ogni anno,
con possibilita di proroga qualora ricorrano le condizioni
previste dall'art.21, comma due, dello Statuto che si sotto-

pone all'approvazione.
Si rileva che l'art. 19.2, inciso finale e l'art. 19.4 ripe-
tono la medesima norma, ovvero "che & vietato corrispondere
trattamenti di fine mandato agli amministratori". Pertanto
viene eliminato, per tale motivo, l'art. 19.4 dello statuto
in corso di approvazione.

All'esito della votazione il Presidente dichiara che l'assem-

blea mediante consenso espresso dall'unico socio, come sopra

rappresentato, all'unanimita
= DELIBERA

1 - di approvare il nuovo testo di statuto sociale nella ver-

sione approvata dal Consiglio Comunale del Comune di Cesena-
tico in data 20 dicembre 2016 composto da 26 articoli, con




l'eliminazione della norma ripetuta (art.19.4), che il Presi-
dente mi consegna e che io Notaio allego al presente atto
sotto la lettera "A". =

Null'altro essendovi da deliberare in parte straordinaria e

nessuno chiedendo la par6la il Presidente dichiara chiusa
l'assemblea alle ore diciannove e minuti cinquantacingque. ====
Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della
societa.

Il comparente mi dispensa dalla lettura della documentazione
allegata.

Io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto da
persona di mia fiducia, da me notaio completato a mano e da
me letto al comparente che lo ha approvato e confermato. ====
Consta il presente atto di tre pagine intere e parte della
presente di un foglio, sottoscritto alle ore venti. ==========
Firmato: Jacopo Agostini

Firmato: Marco Maltoni Notaio
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STATUTO
"Cesenatico Servizi srl"

Art. 1 - Denominazione

1.1 E' costituita una societa a responsabilita limitata deno-

minata "Cesenatico Servizi srl". -
2.1 La societa & “a controllo pubblico” ed & soggetta alla
disciplina del Dlgs. 19 agosto 2016, n.1l75 (Testo Unico in
materia di societa a partecipazione K pubblica - di seguito
T.U.)e, per quanto non derogato dal T.U., del Codice Civile

e delle norme generali di diritto privato.
3.1 Essendo societa a controllo pubblico, & vietato istitui-
re organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in

tema di societa.

Art. 2 - Sede
2.1 La societa ha sede legale nel Comune di Cesenatico. =====

2.2 La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indi-
rizzo dello stesso comune con semplice decisione dell'Organo

di Amministrazione che & abilitate alle dichiarazioni conse-

guenti all'ufficio del Registro delle imprese.
2.3 La decisione dell'Organo di Amministrazione dovra essere
sottoposta alla ratifica da parte della prima assemblea dei

soci.

2.4 11 domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, e,
quello risultane dal Registro delle Imprese.
Art. 3 - Oggetto
3.1 La societa ha per oggetto la gestione di attivita di ser-

vizio neil seguenti settori di attivita, a favore del Comune
di Cesenatico ed in osservanza delle specifiche norme di leg-
ge in merito alle societd controllate dagli enti locali: ====
- gestione del servizio manutenzione strade, segnaletica e a-
renile; ==

- gestione del servizio del verde per enti pubblici; ===
- amministrazione di mezzi ed impianti fissi e mobili nonché
immobili per il trattamento e lo smaltimento di rifiuti soli-
di urbani e di rifiuti assimilati;

- gestione del servizio di pubblica illuminazione e di pub-
blicita luminosa;

- 1 gestione dei servizi cimiteriali;

- gestione del servizio della pubblicita;
- gestione di "global service" per enti pubblici; ===========
- gestione di impianti e beni immobili per il trattamento di

rifiuti. =

3.2 La societa potra inoltre effettuare servizi di consulen-
za tecnica, amministrativa, gestionale, progettazioni e stu-
di di fattibilita, direzioni lavori che siano ~fondati sul
profilo delle competenze aziendali.

3.3 Ai sensi e per gli effetti delle norme di legge riguar-
danti 1l'attivita delle societa controllate e/o partecipate
da enti locali, la societa gestisce i pubblici servizi, le

attivita di servizio alla pubblica amministrazione ed ogni
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altra attivita affidati dall'Amministrazione Comunale di Ce-
senatico anche in esecuzione di selezione ad evidenza pubbli-

ca per la scelta del socio privato operativo.

3.4 Unicamente per il raggiungimento del proprio oggetto so-
ciale la societa potra, inoltre, compiere  tutte le operazio-
ni commerciali, mobiliari, immobiliari e finanziarie (fatta
tassativa esclusione di tutte le attivita riservate per leg-
ge). :
3.5 La societa potra contrarre mutui, richiedere fidi, scon-

tare e sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici che

privati, concedere e ricevere fideiussioni, prestare avalli

e ipoteche per obbligazioni proprie.
3.6. La societa dovra svolgere, in relazione all’anno fisca-
le di riferimento, i compiti ad essa affidati dall’ente pub-
blico socio per oltre 1’80% del fatturato di competenza,
cosi come riferito e/o maturato per ciascun anno fiscale di
riferimento. E’ ammessa la produzione ulteriore nel rispetto
del suddetto limite anche nei confronti di soggetti diversi
solo a condizione che la stessa permetta di conseguire econo-
mie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa.
Art. 4 - Durata
4.1 La durata della societa & fissata fino al 31/12/2050 e

potrd essere prorogata con deliberazione dell'assemblea deil

soci. ==

Art. 5 - Capitale
5.1 Il capitale sociale & fissato in Euro 575.520,00 (cinque-

centosettantacinquemilacinquecentoventi virgola zero zero)
ed & diviso in quote ai sensi di legge. =

5.2 Il capitale pud essere aumentato con deliberazione dal-
l'assemblea, anche con conferimenti di beni in natura, credi-

ti, prestazioni d'opera o di servizi e comunque di ogni ele-

mento suscettibile di valutazione economica.
5.3 I conferimenti di prestazioni d'opera o di servizi devo-
no essere garantiti da una polizza di assicurazione e da una
fideiussione bancaria; la polizza o la fideiussione possono
essere sostituite dal socio con 1l versamento a titolo di
cauzione del corrispondente importo in denaro presso la so-

cieta.

5.4 Le quote sociali possono essere attribuite anche in misu-
ra non proporzionale ai conferimenti.

= Art. 6 - Variazioni del capitale

6.1 Il capitale sociale pud essere aumentato, con conferimen-
ti in denaro e in natura, con deliberazione dell'assemblea
dei soci, la quale pud altresi delegéré all'organo ammini-
strativo i poteri necessari per realizzare 1l'aumento, deter-
minandone i limiti e le modalita di esercizio.

6.2 La decisione di aumentare il capitale non pud essere at-
tuata fino a quando non siano stati integralmente eseguiti i
conferimenti.




6.3 Sull'aumento di capitale con conferimento in denaro i so-
ci hanno un diritto di opzione in proporzione alle loro quo-
te di partecipazione, da esercitare entro il termine, indica-
to dalla decisione dei soci, comunque non inferiore a giorni
trenta dal momento in cui viene comunicato ai soci che 1l'au-
mento di capitale pud essere sottoscritto.

6.4 Al soci che hanno esercitato il diritto di opzione spet-
ta 11 diritto di prelazione sull'aumento di capitale non op-
tato. L'esercizio della prelazione deve avvenire contestual-

mente al quello di opzione.
6.5 Il diritto di opzione pud essere escluso o limitato
purché la deliberazione di aumento del capitale sia adottata
con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino alme-
no la maggioranza del capitale sociale. Ai soci dissenzienti
spetta il diritto di recesso a norma dell'articolo 2473 C.C..

6.6 Le proposte di aumento di capitale sociale con esclusio-
ne o limitazione del diritto di opzione, anche con offerte
di quote ai terzi che rispondono ai requisiti di cui al-
l'art.5.2, devono essere illustrate dagli amministratori con
apposita relazione, dalla quale devono risultare le ragioni
della esclusione o limitazione ovvero, se l'esclusione deri-
va da un conferimento in natura, le ragioni di questo e in o-
gni caso i criteri adottati per la determinazione del prezzo
di emissione.

6.7 L'esclusione del diritto di opzione non & consentita nel-
l'ipotesi di aumento del capitale sociale resosi necessario
a seguito di una sua diminuzione per perdite e per il ripia-

namento delle perdite eccedenti il capitale.

Art.7 = Recesso =

7.1 Il diritto di recesso spetta unicamente:

a) nei casi stabiliti dall'articolo 10 del presente statuto; =
b) ai soci che non hanno concorso al cambiamento dell'ogget-
to o del tipo di societa, alla sua fusione o scissione, al
trasferimento della sede all'estero, alla revoca della liqui-
dazione, alla eliminazione di cause di recesso previste dal-
lo statuto, al compimento di operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto previsto dallo statu-
to o una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai

soci ex art.2468 quarto comma C.C.;

c) ai soci che non hanno concorso alla approvazione delle de-
liberazioni di modifica dello statuto introduttive o soppres-

sive di clausole compromissorie.
7.2 Qualora la societd revochi la deliberazione che legitti-
ma il recesso ovvero deliberi lo scioglimento, lo stesso non

pud pil essere esercitato e, se gia esercitato, perde effica-

cia. ===
7.3 Il diritto di recesso pud essere esercitato solamente

per l'intera partecipazione posseduta.

7.4 I1 diritto di recesso & esercitato mediante lettera rac-—
comandata del socio intervenuto inviata alla societa entro




tre giorni dalla chiusura dell'assemblea che ha assunto 1la
deliberazione che legittima il recesso ovvero, mediante let-
tera raccomahdata del socio non intervenuto inviata alla so-
cietd entro trenta giorni dall'iscrizione nel Registro delle
Imprese della deliberazione che legittima il recesso ovvero
dalla conoscenza da parte del socio del fatto che legittima
il recesso, quando questo sia diverso da una decisione sog-
getta ad iscrizione nel Registro delle Imprese; nella lette-
ra devono essere indicati le generalita del socio recedente,
il domicilio per le comunicazioni inerenti il procedimento e

l'importo della quota posseduta per cui il recesso viene e-

sercitato.
7.5 I soci che recedono dalla societa hanno diritto di otte-
nere il rimborso della propria partecipazione in proporzione
al valore di mercato del patrimonio netto della societa al
momento della dichiarazione di recesso; in caso di disaccor-
do su tale valore, la determinazione e compiuta tramite rela-
zione giurata di un esperto nominato dal Tribunale che prov-
vede anche sulle spese, su istanza della parte pit diligen-
te; si applica in tal caso il 1' comma dell'articolo 1349 Co-

dice Civile.
7.6 Il rimborso della partecipazione deve avvenire entro 180
(centottanta) giorni dalla data di comunicazione alla so-
cieta della volontd di esercitare il diritto di recesso; es-
so pud avvenire anche mediante acquisto della Partecipazione
da parte degli altri soci, proporzionalmente alle rispettive

partecipazioni, oppure da parte di un terzo concordemente in-

dividuato dai soci medesimi. - —
7.7 Qualora cid non avvenga, il rimborso e effettuato utiliz-
zando riserve disponibili o in mancanza corrispondentemente
riducendo il capitale sociale; in quest'ultimo caso si appli-
ca l'articolo 2482 del Codice Civile e, qualora sulla base

di esso non risulti possibile il rimborso della partecipazio-

ne, la societa viene posta in liquidazione.
Art. 8. Versamenti e finanziamenti dei soci —

8.1 I soci, su richiesta dell'organo amministrativo, posso-
no, aderendo alla richiesta, effettuare a favore della so-
cieta finanziamenti sia fruttiferi che infruttiferi che non
costituiscano raccolta di risparmio tra il pubblico, ai sen-
si delle vigenti disposizioni di legge in materia bancaria e

creditizia.
8.2 In caso di versamenti in conto futuro aumento di capita-
le, le relative somme possono essere utilizzate a diretto au-

mento di capitale sociale ovvero per la copertura di eventua-

1li perdite, previa decisione dei soci.
Art. 9 - Quote ===

9.1 Le quote conferiscono ai loro possessori i diritti socia-

1i in proporzione alle rispettive partecipazioni al capitale

sociale.
9.2 Nel caso di comproprieta di una partecipazione i diritti




dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresen-

tante comune, individuato per iscritto.
9.3 Il possesso anche di una sola quota comporta 1l'adesione
al presente statuto ed alle deliberazioni dell'assemblea dei
soci, prese in conformita alla legge e allo statuto, salvo
diritto di recesso disciplinato dallo statuto stesso. =—=====
9.4 Non & consentito porre in essere alcun negozio che possa
determinare, direttamente o indirettamente, il trasferimento
dei diritti di voto relativi alle quote di partecipazione,
né costituire pegni o usufrutti sulle stesse e comunque le
quote dovranno essere libere da ogni vincolo, gravame o di-
ritto di terzi, che limiti l'esercizio del diritto di voto o
la piena disponibilita delle stesse.
Art.10

Trasferimento delle partecipazioni -

10.1 L'alienazione, in tutto o in parte, della quota di par-
tecipazione al capitale dovra avvenire mediante procedimento
di evidenza pubblica, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti. Pertanto, solo in casi eccezionali l"alienazione
pud essere effettuata mediante negoziazione diretta con un
singolo acquirente, ai sensi e nei limiti previsti
nell’art.10, secondo comma, T.U, e nelle disposizioni di leg-

ge tempo per tempo vigenti..

10.2 In caso di trasferimento di quote in violazione di quan-
to previsto dal presente articolo, l'acquirente non & legit-
timato all'esercizio del voto e degli altri diritti ammini-
strativi e patrimoniali.

——————— Art.11l =

== Decisioni dei soci: competenze e diritti particolari ==

11.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge e dal presente statuto. In ogni caso sono
riservate alla competenza dei soci le seguenti materie: =====
a) approvazione del bilancio e destinazione del risultato

d'esercizio; ====

b) nomina dell'organo amministrativo;

c) nomina dei componenti del collegio sindacale, e, fra i
componenti effettivi, del presidente, e determinazione del
relativo compenso nei limiti di legge;

d) attribuzione della funzione di revisione legale e determi-
nazione del relativo compenso nei limiti di legge; ==========
e) determinazione dell'eventuale compenso spettante agli am-

ministratori nei limiti di legge;
f) modifiche dello statuto; =
g) decisioni di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale, determinando
nello statuto una rilevante modificazione dei diritti dei so-
(b e

h) approvazione del budget; =

i) cessione di partecipazioni in societa ed enti, non previ-

sti nel budget; ==
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j) autorizzazione - all'organo amministrativo - al compimen-
to di operazioni di investimento, di natura straordinaria,
non previste nel budget,; per importi superiori ad Euro
150.000,00;
k) autorizzazione - all'organo amministrativo - al compimen-

to di operazioni di finanziamento péssivi, di natura straor-
dinaria, non previste nel budget, per importi superiori ad
Euro 150.000,00;

1) autorizzazione - all'organo amministrativo - alla vendita

o dell'affitto dell'azienda o di rami d'azienda;

m) autorizzazione - all'organo amministrativo - alla compra-
vendita di immobili o al compimento di atti di disposizione

di diritti reali su immobili; =

n) autorizzazione - all'organo amministrativo - alla locazio-

ne a terzi di tutto o parte delle proprieta immobiliari, non

prevista nel budget; —
o) autorizzazione - all'organo amministrativo - alla sotto-

scrizione di nuovi contratti di appalto di servizio e/o modi

degli stessi. =
11.2 Non & possibile corrispondere ai componenti degli orga-
ni sociali gettoni di presenza o premi di risultato delibera-
ti dopo lo svolgimento dell’attivita, nonché trattamenti di
fine mandato.

11.3 I soci decidono inoltre sugli argomenti che uno o piu
amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un ter-
zo del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione. =
11.4 Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare. ===========——c——==——===============

=====—== Art.12 - Assemblea dei soci - convocazione ========
12.1 L'assemblea deve essere convocata dall'organo ammini-
strativo o da un amministratore a cid delegato presso la se-
de legale, ovvero in altro luogo indicato nell'avviso di con-
vocazione purché nel territorio del Comune di Cesenatico. ====
12.2 In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o
di loro inattivita, l'assemblea pud essere convocata dal col-
legio sindacale, o anche da un socio.

12.3 L'assemblea viene convocata mediante avviso inviato ai
soci, al rispettivo domicilio risultante dal registro delle
imprese, con lettera raccomandata con avviso di ritorno alme-
no quindici giorni prima di quello fissato per 1l'assemblea,
ovvero con qualsiasi altro mezzo che ne garantisca l'avvenu-
to ricevimento almeno otto giorni prima dell'assemblea. =====
12.4 Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle mate-

rie da trattare.

12.5 Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una da-
ta ulteriore di seconda convocazione, per il caso in cui nel-
1'adunanza prevista in prima convocazione l'assemblea non ri-
sulti legalmente costituita; comunque anche in seconda convo-

cazione valgono le medesime maggioranze previsto per la pri-




ma convocazione.

12.6 Anche in mancanza di formale convocazione 1'assemblea
si reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa
l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e i sin-

daci, se nominati, seno presenti o informati e nessuno si op-

pone alla trattazione dell'argomento. ==
=== Art.13 - Assemblea dei soci - intervento in assemblea ===
13.1 Hanno diritto di intervento all'assemblea i soci iscrit-

ti nel Registro delle Imprese. =========—==—c——c—— oo
13.2 I1 voto del socio vale in misura proporzionale alla sua
partecipazione.

13.3 Ogni socio che abbia diritto ad intervenire all'assem-
blea pud farsi rappresentare per delega scritta, nella quale
devono essere contenuti poteri ed obblighi del rappresentan-
te, da altro soggetto, anche non socio, che non sia dipenden-
te, o amministratore o sindaco della societa. ===

13.4 L'assemblea puo svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video col-
legati, a condizione che siano rispettati il metodo collegia-
le e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei

soci.

In tal caso, €& necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mez-
zo del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivo-
cabilmente 1l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re 1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno nonché di visionare, ricevere

o trasmettere documenti; ==

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-
cati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video colle-
gati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

=========== Art.l4 - Presidenza e verbalizzazione ===========
14.1 Nel caso in cui la societa sia amministrata da un ammi-
nistratore unico, l'assemblea & presieduta da questo, o, in
sua assenza, da persona. designata dagli intervenuti. Nel ca-
so in cui, ricorrendo le condizioni di legge, la societa sia
amministrata da un Consiglio di Amministrazione, 1l'assemblea
& presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, o, in sua assenza, dal vice-presidente, se nominato, ov-

vero da persona designata dagli intervenuti,

14.2 L'assemblea nomina un segretario, anche non socio, e
sceglie se lo ritiene opportuno, due scrutatori tra i soci. =
14.3 Le deliberazioni dell'assemblea risultano da processo




verbale, firmato dal Presidente, dal Segretario ed eventual-
mente dagli, scrutatori. Il verbale deve essere iscritto sen-

za indugio nel libro delle decisioni dei soci.
14.4 Nei casi di legge, ed inoltre quando il presidente lo
ritenga opportuno, il verbale viene redatto da un notaio da
lui scelto. ==s=s==========—=———c—c— oo

=========== Art.l5 - Decisioni dei soci - quorum ===========
15.1 Sia in prima che in seconda convocazione 1l'assemblea
dei soci & regolarmente costituita con la presenza di tanti
soci che rappresentino almeno la metd del capitale sociale e
delibera con il voto favorevole di tanti soci che rappresen-
tino la maggioranza assoluta del capitale presente. ==========
==========Art.16 - Amministrazione della societda ==========
16.1 La societa ¢ amministrata da un amministratore wunico.
L’ assemblea pud disporre che la societa sia amministrata da
un consiglio di amministrazione composto da tre o da cinque
membri, a condizione che ricorrano i requisiti stabiliti con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ai sensi
dell’art.1l1l, terzo comma, T.U. ===
16.2 L’'Amministratore Unico o i membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione sono nominati dall'assemblea dei soci, durano in

carica massimo tre esercizi e scadono alla data dell'assem-
blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo al-

l'ultimo esercizio dello loro carica. === ===
16.3 I soci determinano la forma dell'organo amministrativo,

nei limiti consentiti dalla legge.

16.4 L'elezione dell'organo amministrativo avviene a scruti-

nio palese.
16.5 L'amministrazione della societa pud essere affidata an-

che a soggetti che non siano soci. == ==== ====

16.6 L’Amministratore Unico o gli amministratori devono esse-
re di indiscussa probita ed essere scelti fra persone che ab-
biano provata competenza professionale, per studi compiuti
e/o funzioni dirigenziali e/o incarichi professionali svolti.

16.7 L'Amministratore Unico o gli amministratori sono tenuti
ad osservare 11 divieto di <concorrenza stabilito dal-
l'art.2390 C.C., fatto salvo espressa autorizzazione dell'as-

semblea dei soci. e

16.8 L'organo amministrativo ha 1 poteri per l'amministrazio-
ne della societa, nei 1limiti previsti dal presente statuto
all'art.1ll che precede, i cui atti ivi indicati potranno es-

sere compiuti dall'organo amministrativo solamente previa au-

torizzazione risultante da decisione dei soci.
16.9 L'organo amministrativo pud nominare un direttore gene-
rale, anche fra persone estranee alla societa, determinando-

ne i poteri, anche di rappresentanza, e stabilendo eventual-

mente un apposito compenso.
= Art.l17 - Funzionamento del consiglio di amministrazione =
17.1 Qualora, ricorrendo le condizioni di ammissibilita pre-
viste dalla legge, sia nominato un Consiglio di Amministra-




zione, e salvo quanto previsto al successivo comma, se nel
corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu amministra-
tori gli altri provvedono a sostituirli; gli amministratori
cosl nominati restano in carica fino all'assemblea successi-

va.

17.2 Se viene meno la maggioranza degli amministratori nomi-
nati dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convoca-
re senza indugio l'assemblea perché provveda alla sostituzio-
ne dei mancanti. Gli amministratori cosi nominati decadono
insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina. =======
17.3 Il consiglio, qualora non vi abbia provveduto 1'assem-
blea, nella sua prima riunione elegge fra i suoi membri un
presidente; pud nominare anche un vice presidente, che lo so-
stituisca nei casi di assenza o impedimento, senza riconosci-

mento di compensi aggiuntivi.

17.4 Il presidente convoca il consiglio di amministrazione,
ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provve-
de affinché tutti gli amministratori siano adeguatamente in-
formati sulle materie da trattare.

17.5 La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti
gli amministratori e i sindaci effettivi, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in ca-

so di urgenza, almeno un giorno prima.
17.6 Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e 1l'ora
della riunione, nonché 1' ordine del giorno.

17.7 Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche
altrove, purché nel territorio del Comune di Cesenatico. ====
17.8 Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, quando ad esse in-

tervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effet-

tivi, se nominati.
17.9 Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono
svolgere anche per audio/videoconferenza, alle seguenti con-
dizioni di cui si dara atto nei relativi verbali: ===========
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno al-
la formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritene-

re svolta la riunione in detto luogo; ==
b) che sia consentito al presidente della riunione di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento

della; riunione, constatare e proclamare i risultati della

votazione; =======————cc—co————————ooooo oo

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-

zazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
terei documenti.




17.10 Il consiglio & in ogni caso validamente riunito e co-
munque in grado di formare le proprie deliberazioni quando
siano presenti o partecipino alla formazione delle delibera-
zioni stesse tutti i consiglieri ed i membri dell'organo di

controllo, ove nominati.
17.11 Il consiglio nomina, in occasione di ogni riunione, un

segretario, anche estraneo al consiglio stesso.
17.12 Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione, . assunte con adunanza dello stesse, si ri-
chiedei la presenza effettiva della maggioranza dei suol mem-
bri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggioran-
,a assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di vo-
ti, prevale la determinazione per la quale ha votato il pre-

sidente.
17.13 Il consiglio di amministrazione pud delegare le pro-
prie attribuzioni per singole categorie di atti ad uno solo
dei suoi membri, compreso il presidente, determinando i limi-
ti della delega. In questo caso si applicano le disposizioni
contenute nell'art.2381 del C.C. e non poSsono essere delega-
te le attribuzioni indicate nell'art.2475 del C.C. nonché le

seguenti materie:
a) compimento di operazioni di investimento, di natura
straordinaria, non previste nel budget annuale, per importi
superiori ad Euro 50.000,00;

b) compimento di operazioni di finanziamento passivo, di na-
tura straordinaria, non previste nel budget, per importi su-
periori ad Euro 50.000,00. =======ss=s=====s========

————— Art.18 - Rappresentanza legale =====

18.1 La rappresentanza legale della societa spetta all’Ammi-

nistratore Unico. ==

Se, ricorrendo le condizioni di ammissibilita previste dalla
legge, & nominato un Consiglio di Amministrazione, la rappre-
sentanza legale della societa spetta al presidente del con-
siglio di amministrazione e all’unico consigliere delegato,

se nominato, nei limiti della delega conferita..

18.2 La rappresentanza della societa spetta anche ai diretto-
ri, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri
loro conferiti nell' atto di nomina. ===

m—————e——= Art.19 - Compensi degli amministratori ==========

19.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese so-

stenute per le ragioni dell'ufficio. e
19.2 Ai sensi dell’art.ll, comma nove, lett.c) T.U., & vieta-
to corrispondere ai componenti dell’organo amministrativo
gettoni di presenza, o premi di risultato deliberati dopo 1lo
svolgimento dell’attivita, ed ¢ vietato corrispondere loro
trattamenti di fine mandato. === ==

19.3 Gli eventuali compensi spettanti agli amministratori so-
no determinati all'atto della loro nomina in conformita a
quanto previsto nell’art.ll, comma Sedy B,

————— Art.20. - Controllo legale e controllo contabile =====
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20.1 Con decisione dell’Assemblea, il controllo della so-
cieta pud essere attr;buito, alternativamente, ad un singolo
revisore, o ad un sindaco unico, o ad un collegio sindacale
composto di tre membri effettivi e due supplenti, tutti i-
scritti nel registro dei revisori contabili istituito presso
il Ministero della Giustizia, al quale competono i compiti
di controllo sia legale che contabile. =

20.2 Qualora 1’Assemblea deliberi di nominare il collegio
sindacale, l’organo di controllo sard composto di tre membri
effettivi e due supplenti, tutti iscritti nel registro dei
revisori contabili istituito presso il Ministero della Giu-
stizia, il quale vigila sull'osservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
tivo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento ed ha anche funzioni di con-
trollo contabile. =sss======—————ceeeeeeee oo o ____

20.3 Il collegio sindacale viene convocato dal presidente
con avviso da spedirsi almeno 8 giorni prima dell' adunanza
a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, almeno 3 (tre)
giorni prima. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi sup-
porto cartaceo o magnetico) e pud essere spedito con qualsia-
si sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta
elettronica).  ===== S

20.4 Il collegio sindacale & comunque validamente costituito
e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del collegio stes-
so, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti
di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si

ritenga sufficientemente informato.

20.5 Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi an-
che con l'ausilio di mezzi telematici, con gli intervenuti
dislocati in pitu luoghi, audio e/o video collegati, a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere identificati,
che sia loro consentito di seguire la discussione,di interve-
nire in tempo reale alla trattazione degli, argomenti, di ri-
cevere, trasmettere e visionare documenti, di formare libera-
mente il proprio convincimento e di esprimere liberamente il
proprio pensiero e il proprio voto. Verificandosi tali pre-
supposti, la riunione si considera tenuta nel luogo di convo-

cazione in cui si trova il presidente.

20.6 Il verbale della riunione viene redatto e approvato al
termine della trattazione dei punti all'ordine del giorno
della riunione, dandosi atto nello stesso che i sindaci che
hanno partecipato alla seduta in ldogo audio e/o video colle-
gato provvederanno al piu presto e comunque prima della suc-
cessiva riunione alla sottoscrizione del verbale stesso. ====
20.7 I soci, alla scadenza del mandato dell'organo che eser-
cita il controllo contabile, possono derogare al disposto di
legge e del presente statuto, sentito il collegio sindacale,
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attribuendo il controllo contabile ad un revisore contabile
o ad una societa di revisione (iscritti nel registro dei re-
visori contabili istituito presso il Ministero della Giusti-
zia), provvedendo mediante deliberazione assembleare alla lo-
ro nomina e alla determinazione del relativo compenso. ====—==
Art.21 - bilancio preventivo e relazione sul governo societa-

rio
21.1 La societa redige un bilancio preventivo dell'esercizio
successivo, contenente le scelte e gli obiettivi che si in-
tendono perseguire indicando, tra 1l'altro, in rapporto alle
scelte e agli obiettivi suddetti:

a) le linee di sviluppo delle diverse attivita;

b) il programma degli investimenti con 1l'indicazione, per
ciascuno dei servizi svolti e per ciascuno dei territori in
culi essi vengono svolti, della spesa prevista nell'anno e
delle modalita della sua copertura;

c) la previsione del risultato economico, rappresentata se-
condo lo schema di conto economico di cui all'art.2425 C.C.; =
d) il prospetto di previsione finanziaria, redatto nella for-
ma di rendiconto finanziario per flussi di liquiditad; =—=====
21.2 Il bilancio preventivo & predisposto dall'organo ammini-
strativo entro il 30 ottobre di ciascun anno, con facolta
per l’organo amministrativo di differire tale termine qualo-
ra non sia stato nella possibilitd di ottenere le informazio-
ni e la documentazione allo scopo necessaria; il bilancio
preventivo e in ogni caso sottoposto all'approvazione del-
l'assemblea dei soci entro il 31 dicembre di ogni anno, deve
contenere 1in allegato la relazione illustrativa di commento
dell'organo amministrativo ed ha carattere autorizzatorio
nei confronti dello stesso, nel senso che questo puod attuare
solamente spese ed investimenti in esso previsti, nei limiti

ivi previsti. =
21.3 L'organo amministrativo redige altresi, ogni anno, un
budget triennale, che sottopone all’approvazione dell’assem-
blea unitamente al bilancio preventivo annuale.

21.4 A consuntivo, in sede di approvazione del bilancio d'e-
sercizio, l'organo amministrativo illustra all'assemblea dei
soci le operazioni compiute ed i provvedimenti adottati in
attuazione di guanto previsto nel bilancio preventivo illu-
strando e motivando gli eventuali scostamenti rispetto a

quanto ivi previsto.

21.5 Qualora sia obbligatorio per legge, 1l’organo amministra-
tivo redige annualmente la relazione sul governo societario
di cui all’art.6, gquarto comma, D.1gs.19 agosto 2016 n.175,
a chiusura dell’esercizio. La relazione sul governo societa-
rio deve essere pubblicata contestualmente al bilancio di e-
sercizio. =

== Art.22 - Relazioni semestrali

22.1 L'organo amministrativo redige semestralmente una rela-
zione sull'andamento della gestione dell'esercizio sociale




in corso, unitamente al conto economico consuntivo del seme-
stre trascorso, con annessa relazione esplicativa sui crite-
ri di redazione, ed un resoconto sui provvedimenti assunti
in attuazione delle deliberazioni dell'assemblea dei soci. ==
22.2 Le relazioni semestrali vengono trasmesse ai soci accom-
pagnate da un previsione di chiusura del conto economico del-
l'esercizio, che viene sottoposta all'approvazione dell'as-
semblea dei soci.

======== Art.23 - Esercizi sociali, bilancio e utili ==—=====
23.1 Gli esercizi sociali decorrono dal 1 gennaio e si chiu-

dono il 31 dicembre.

23.2 I1 bilancio deve essere presentato ai soci entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; il bilan-
cio pud tuttavia essere presentato entro centottanta giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso in cui la so-
cieta sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o
guando 1lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa. ==

23.3 Gli utili netti risultanti dal bilancio, sono ripartiti

come segue:

a) 11 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fino
a che non sia raggiunto il quinto del capitale sociale; =====
h) il residuo conformemente alle decisioni assunte dall'as-

semblea dei soci.

========= Art. 24 - Trasmissione degli atti ai soci =—========
24.1 L'organo amministrativo & tenuto ad inviare tempestiva-
mente ai soci il bilancio preventivo e le relazioni semestra-
li previsti dal presente statuto, nonché il bilancio d'eser-
cizio, composto dai documenti previsti dalla legge e dal pre-
sente statuto e le deliberazioni dell'assemblea dei soci, e
la relazione sul governo societario, se obbligatoria per leg-

ge. ============————c—c——=c-—-ooo oo
24.2 Ai sensi dell'art. 2468 del codice civile al Comune di

Cesenatico e riconosciuto il diritto particolare di richiede-
re informazioni in merito alla gestione dei servizi ad essi
resi dalla societa e ricevere dall'organo amministrativo del-
la societa apposita relazione sulla gestione dei servizi ad
essi resi dalla societa.

=========== Art.25 - Scioglimento e liquidazione ========—==-
25.1 In caso di scioglimento della societa, 1'assemblea sta-
bilisce le modalita della liquidazione e nomina uno o pit li-

quidatori determinandone i poteri ed i compensi. ==
=== === Art.26 Norme di rinvio === ==

26.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente sta-
tuto, e per gquanto non derogato da norme speciili, valgono
le norme del codice civile.

Firmato: Jacopo Agostini ==s—e——ceeeeeeeeoo oo oo

Firmato: Marco Maltoni Notaio =====
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