
IGIENE AMBIENTALE  - (AZ.MUNICIPALIZZATE)
( DAL 01/05/2015  AL  ) VERBALE DI ACCORDO 21/5/2015

 

Verbale di accordo

 

Il giorno 21/5/2015, tra FEDERAMBIENTE e FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, e FIADEL, ai fini del rinnovo del 

contratto collettivo nazionale di lavoro degli addetti ai servizi ambientali del 17/6/2011, scaduto il 31/12/2013, le Parti 

hanno condiviso le seguenti considerazioni e individuato le seguenti tematiche per un confronto da sviluppare in tempi 

rispondenti alle esigenze del settore.

 

LE PARTI PREMETTONO CHE

 

- Il CCNL Federambiente rimane runico contratto di settore delle aziende pubbliche di igiene ambientale;

 

- nell’ambito del sistema di gestione del ciclo dei rifiuti, è necessario sostenere ancor di più lo sviluppo industriale delle 

imprese che vi operano, fondato su competitività, innovazione, qualità, efficienza ed efficacia e sulla tutela 

occupazionale e contrattuale di riferimento;

 

- attente politiche di razionalizzazione della spesa e dell’organizzazione del lavoro da parte delle imprese rappresentano 

fattori di grande rilevanza economica, politica e sociale per la cittadinanza e per le Amministrazioni locali, in quanto 

contribuiscono all’ottimizzazione delle risorse pubbliche e al perseguimento di un modello di servizio pubblico universale 

basato su principi di imprenditorialità e universalità;

 

- il recupero di risorse economiche può essere destinato anche a investimenti produttivi, considerate anche le 

persistenti difficoltà degli Enti locali, e all’aumento della qualità del lavoro soprattutto in termini di salute e sicurezza sul 

lavoro;

 

- il sistema delle relazioni industriali regolato dal CCNL costituisce uno strumento fondamentale di confronto per azioni 

condivise finalizzate all’efficientamento organizzativo dell’impresa, all’economicità della gestione, al miglioramento della 

qualità dei servizi; 

 

- la ricerca di soluzioni contrattuali coerenti con le esigenze e con gli obiettivi di competitività sopra ricordati debbono 

poter incidere positivamente sull’ampliamento dell’area di applicazione del contratto nazionale di settore, quali fonte 

esclusiva della disciplina del rapporto di lavoro;
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- la corretta applicazione del CCNL Federambiente, contribuisce a contrastare situazioni di concorrenza sleale nel 

mercato e a ottimizzare la salvaguardia dei livelli occupazionali, l’uniformità dei trattamenti economico-normativi dei 

lavoratori e la tutela della loro salute e sicurezza.

 

IN TALE PREMESSA

 

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.

 

2. Le Parti sono impegnate, contestualmente alla discussione per il rinnovo del CCNL, ad aggiornare le Tabelle 

ministeriali del costo del lavoro;

 

3. Il negoziato per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro riguarderà prioritariamente le seguenti 

problematiche:

 

a) avvicendamento di imprese nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi e internalizzazione/esternalizzazione dei 

servizi;

 

b) orario di lavoro;

 

c) razionalizzazione del sistema dei permessi retribuiti di cui all’art. 57 del CCNL 17/6/2011, mediante l’individuazione di 

un percorso che pur garantendo lo svolgimento di una adeguata rappresentanza dei lavoratori, ne contenga costi e 

modalità, nell’obiettivo di ottimizzare il sistema delle relazioni sindacali;

 

d) inquadramento del personale;

 

e) adeguamento della regolamentazione di costituzione e funzionamento della R.S.U.;

 

f) adeguamento della procedura di raffreddamento e conciliazione e dell’esercizio del diritto di sciopero; 

 

g) criticità su risarcimento danni - sospensione/revoca/rinnovo o patente di guida anche professionale: procedure di 

garanzia;

 

h) mercato del lavoro;

 

i) assistenza sanitaria integrativa;
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j) previdenza complementare;

 

k) aumenti retributivi.

 

4. In considerazione delle diverse modalità di erogazione del servizio, le Parti ritengono necessario un approfondito 

confronto sul tema della salute e sicurezza del lavoro, anche con riguardo alla malattia e alla inidoneità, al fine di 

individuare soluzioni contrattuali appropriate.

 

5. Le Parti provvederanno altresì ad armonizzare le norme del CCNL alle modificazioni intervenute ad opera di 

disposizioni di legge o di accordi interconfederali, e, infine, alla tempestiva stesura del nuovo testo del CCNL.

 

6. Le Parti convengono che ogni punto innanzi indicato sarà definito prima di passare alla discussione del successivo 

argomento e, comunque, il CCNL sarà sottoscritto solo nel momento in cui saranno definiti tutti i precitati argomenti.

Con la sottoscrizione del presente Protocollo e del Verbale di Intesa E.C.E. del 21/5/2015, le OO.SS. revocano lo 

sciopero proclamato per il 25/5/2015.

 

Verbale intesa E.C.E.

 

Il giorno 21/5/2015, si sono incontrate FEDERAMBIENTE e FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FIADEL, nel quadro 

del rinnovo del CCNL 17/6/2011, scaduto il 31/12/2013

 

LE PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE.

 

A) Aggiornamento delle tabelle del costo del lavoro e compenso forfettario una tantum 2014

 

Premessa

 

Le parti, nell’impegnarsi a procedere al rinnovo del CCNL, scaduto il 31/12/2013, si sono poste l’obiettivo di renderlo più 

competitivo per estenderne l’area di applicazione, in considerazione della crescente espansione di aree di mercato, per 

la salvaguardia dei livelli occupazionali, per la tenuta economico-finanziaria delle imprese che si attengono alle 

disposizioni dei CCNL dei servizi ambientali. 

In considerazione di ciò, con riguardo ai progressivi aumenti del costo del lavoro previsti contrattualmente nell’anno 

2014 e l’insorgere di una controversia interpretativa in ordine alla corresponsione dell’Elemento di Copertura Economica 
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(E.C.E.) di cui all’art. 2, lettera A), comma 6 del vigente CCNL - relativamente al periodo seguente i primi quattro mesi 

del nuovo triennio di vigenza contrattuale 2014/2016 - che non ha consentito di procedere alla sottoscrizione delle 

Tabelle aggiornate con decorrenza maggio 2014, ritengono con il presente Accordo di risolvere il contenzioso in atto.

Questo perché, l’aggiornamento delle Tabelle del costo del lavoro del settore, periodicamente sottoscritte in relazione 

agli aumenti di costo previsti dall’accordo di rinnovo del CCNL nel corso del triennio di vigenza contrattuale e 

conclusivamente ratificate dal Ministero del lavoro, è utile ai fini della revisione dei canoni di servizio.

Inoltre, tenuto conto del fatto che il CCNL è scaduto da 16 mesi, nella volontà di osservare l’impegno assunto con il 

Protocollo d’intesa 21/5/2015 e procedere al rinnovo del CCNL, le parti hanno individuato una soluzione che permette di 

aggiornare i valori delle Tabelle del costo del lavoro, pur riconfermandosi ognuna di esse nella rispettiva posizione in 

merito all’erogazione dell’ECE.

In tale presupposto, identificando una soluzione economica, a carattere straordinario, con la quale viene corrisposto ai 

lavoratori dipendenti un compenso forfettario "una tantum" procapite, a totale saldo e definizione di ogni e qualsiasi 

spettanza per il primo anno del triennio contrattuale 2014/2016 e per il periodo 1/1/2015 - 31/5/2015, ivi compreso 

quanto attiene alla non risolta divergenza interpretativa, nei termini di seguito indicati.

 

Compenso forfettario "una tantum" 1/5/2014 - 31/12/2014

 

1. A integrale copertura economica del periodo 1/5/2014 - 31/12/2014, ai lavoratori dipendenti in forza alla data di 

stipulazione del presente accordo - esclusi i dipendenti in aspettativa non retribuita al momento della maturazione - è 

corrisposto, con la retribuzione relativa al mese di giugno 2015, un compenso forfettario "una tantum" procapite, che per 

l’intero periodo di cui sopra - con riguardo al rapporto di lavoro a tempo pieno - è pari ai seguenti importi: 

 

Livelli Parametri

Importi pro capite a 

tempo pieno intero 

periodo 

1/5/2014-31/12/2014

Q  230,00 265,24

8 204,67 236,03

7A 184,41 212,66

7B 175,36 202,23

6A 166,84 192.40

6B 159,15 183,53

5A 151,29 174,47

5B 144,86 167,05
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4A 138,57 159,80

4B 134,36 154,94

3A 130,07 150,00

3B 124,00 143,00

2A 123,51 142,43

2B 111,11 128,13

1 100,00 115,32

 

2. Ai lavoratori di cui sopra assunti successivamente all’1/5/2014 il compenso forfettario è corrisposto in misura 

proporzionale ai mesi di servizio prestati dalla data di assunzione al 31/12/2014. A tal fine, le frazioni di mese di servizio 

pari o superiori a 15 giorni sono computate come mese intero, trascurandosi quelle inferiori.

 

3. L’onere della corresponsione del compenso in parola è del datore di lavoro alle cui dipendenze il lavoratore avente 

titolo si trovi alla data di pagamento di cui al comma 1; fermo restando quanto previsto al successivo comma 10.

Sono comunque fatti salvi gli eventuali, diversi accordi, relativi all’onere di corresponsione del compenso in parola, 

stipulati tra imprese nel periodo 1/5/2014 - 31/12/2014 impegnate nell’avvicendamento nella gestione 

dell’appalto/affidamento ex art. 6 del vigente CCNL.

 

4. Il compenso in parola non è utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale.

 

5. La contrattazione aziendale di secondo livello è delegata a definire possibili modalità di remunerazione 

alternative/sostitutive di importo pari a quello del compenso in parola.

 

6. Il compenso spettante a termini dei precedenti commi è proporzionalmente ridotto al personale con contratto di lavoro 

a tempo parziale, in relazione alla ridotta prestazione lavorativa.

 

7. Per i lavoratori passati nel periodo considerato da contratto a tempo parziale a quello a tempo pieno o viceversa la 

misura del compenso spettante sarà data dalla somma dei ratei mensili rispettivamente maturati nelle distinte condizioni 

contrattuali. 

 

8. Ai lavoratori che, nel corso del periodo considerato, passino al superiore parametro retributivo o livello 

d’inquadramento, l’importo spettante sarà riferito alla posizione in atto al 31/12/2014; ovvero, se precedente, riferito alla 

posizione in atto alla data di cessazione del rapporto di lavoro che non sia seguita da assunzione ex novo a termini 

dell’art. 6 del vigente CCNL.

 

9. Nel periodo 1/5/2014 - 31/12/2014, le assenze retribuite a vario titolo ai sensi di legge o di contratto nonché le 
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giornate di assenza per malattia, infortunio sul lavoro, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale, che hanno dato 

luogo al pagamento di indennità a carico dell’Istituto competente e/o a integrazione retributiva a carico delle aziende, 

sono utili ai fini della maturazione del compenso forfettario "una tantum".

 

10. Ai lavoratori aventi titolo, in forza alla data di stipulazione del presente accordo, che cessino dal servizio prima della 

data di corresponsione di cui al comma 1, l’importo spettante verrà erogato con le competenze di fine rapporto di lavoro.

 

Compenso forfettario "una tantum" 1/1/2015 - 31/5/2015

 

1. A integrale copertura economica del periodo 1/1/2015 - 31/5/2015, ai lavoratori dipendenti in forza alla data di 

stipulazione del presente accordo - esclusi i dipendenti in aspettativa non retribuita al momento della maturazione - è 

corrisposto, con la retribuzione relativa al mese di agosto 2015, un compenso forfettario "una tantum" procapite, che per 

l’intero periodo di cui sopra - con riguardo al rapporto di lavoro a tempo pieno - è pari ai seguenti importi: 

 

Livelli Parametri

Importi pro capite a 

tempo pieno intero 

periodo 

1/1/2015-31/5/2015

Q  230,00 Da parametrare

8 204,67 Da parametrare

7A 184,41 Da parametrare

7B 175,36 Da parametrare

6A 166,84 Da parametrare

6B 159,15 Da parametrare

5A 151,29 Da parametrare

5B 144,86 Da parametrare

4A 138,57 Da parametrare

4B 134,36 Da parametrare

3A 130,07 68,00

3B 124,00 Da parametrare

2A 123,51 Da parametrare

2B 111,11 Da parametrare

1 100,00 Da parametrare
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2. Ai lavoratori di cui sopra assunti successivamente all’1/1/2015 il compenso forfettario è corrisposto in misura 

proporzionale ai mesi di servizio prestati dalla data di assunzione al 31/5/2015. A tal fine, le frazioni di mese di servizio 

pari o superiori a 15 giorni sono computate come mese intero, trascurandosi quelle inferiori.

 

3. L’onere della corresponsione del compenso in parola è del datore di lavoro alle cui dipendenze il lavoratore avente 

titolo si trovi alla data di pagamento di cui al comma 1; fermo restando quanto previsto al successivo comma 10.

Sono comunque fatti salvi gli eventuali, diversi accordi, relativi all’onere di corresponsione del compenso in parola, 

stipulati tra imprese nel periodo 1/1/2015 - 31/5/2015 impegnate nell’avvicendamento nella gestione 

dell’appalto/affidamento ex art. 6 del vigente CCNL.

 

4. Il compenso in parola non è utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale.

 

5. La contrattazione aziendale di secondo livello è delegata a definire possibili modalità di remunerazione 

alternative/sostitutive di importo pari a quello del compenso in parola.

 

6. Il compenso spettante a termini dei precedenti commi è proporzionalmente ridotto al personale con contratto di lavoro 

a tempo parziale, in relazione alla ridotta prestazione lavorativa.

 

7. Per i lavoratori passati nel periodo considerato da contratto a tempo parziale a quello a tempo pieno o viceversa la 

misura del compenso spettante sarà data dalla somma dei ratei mensili rispettivamente maturati nelle distinte condizioni 

contrattuali.

 

8. Ai lavoratori che, nel corso del periodo considerato, passino al superiore parametro retributivo o livello 

d’inquadramento, l’importo spettante sarà riferito alla posizione in atto al 31/5/2015; ovvero, se precedente, riferito alla 

posizione in atto alla data di cessazione del rapporto di lavoro che non sia seguita da assunzione ex novo a termini 

dell’art. 6 del vigente CCNL.

 

9. Nel periodo 1/1/2015 - 31/5/2015, le assenze retribuite a vario titolo ai sensi di legge o di contratto nonché le giornate 

di assenza per malattia, infortunio sul lavoro, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale, che hanno dato luogo al 

pagamento di indennità a carico dell’Istituto competente e/o a integrazione retributiva a carico delle aziende, sono utili ai 

fini della maturazione del compenso forfettario "una tantum".

 

10. Ai lavoratori aventi titolo, in forza alla data di stipulazione del presente accordo, che cessino dal servizio prima della 

data di corresponsione di cui al comma 1, l’importo spettante verrà erogato con le competenze di fine rapporto di lavoro.
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Aggiornamento delle tabelle del costo del lavoro

 

In allegato al presente Accordo, le Parti hanno concordato e sottoscritto le Tabelle del costo del lavoro delle imprese 

pubbliche che gestiscono servizi ambientali, aggiornate ai valori progressivamente in essere dall’1/5/2014 al 31/8/2015, 

ivi compreso quanto disciplinato dalla presente lettera A).

Le Tabelle predette sono trasmesse, a nome delle parti, da Federambiente alla competente Direzione del Ministero del 

lavoro per la consueta procedura di pubblicazione.

 

B) Norma Transitoria - Corresponsione compenso AFM 2015

 

1. Nelle more della formulazione dell’art. 2, lettera A), comma 6, del vigente CCNL, che le parti si impegnano a definire 

nell’ambito del rinnovo contrattuale, a totale copertura economica del 2015, a partire dall’1/6/2015 e fino al 31/10/2015 

viene erogato eccezionalmente ai lavoratori dipendenti in forza all’azienda, esclusi i dipendenti in aspettativa non 

retribuita, un importo mensile, a titolo di anticipazione, denominato "Anticipazione Forfettaria Mensile 2015 (AFM 2015)".

 

2. In considerazione del complesso negoziato prospettato dal perseguimento del comune obiettivo richiamato nella 

lettera A) del presente Protocollo, nel mese di ottobre 2015 le parti, valutato lo stato del rinnovo contrattuale, 

assumeranno le necessarie determinazioni circa l’eventuale prosecuzione della corresponsione dell’AFM 2015 dopo il 

31/12/2015.

 

3. Il predetto compenso forfettario è di importo mensile pari a € 11,00 al livello 3/A, con riguardo al rapporto di lavoro a 

tempo pieno, da parametrare per le altre posizioni inquadramentali e da ridurre proporzionalmente al personale con 

contratto di lavoro a tempo parziale, in relazione alla ridotta prestazione lavorativa, e non è utile ai fini di alcun istituto 

contrattuale e legale.

 

Con riguardo alle distinte posizioni parametriche del vigente sistema inquadramentale, gli importi mensili corrisposti a 

titolo di AFM 2015 sono i seguenti: 

 

 

Livelli Parametri

Importi pro capite a 

tempo pieno intero 

periodo 

1/1/2015-31/5/2015

Q  230,00 Da parametrare

8 204,67 Da parametrare
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7A 184,41 Da parametrare

7B 175,36 Da parametrare

6A 166,84 Da parametrare

6B 159,15 Da parametrare

5A 151,29 Da parametrare

5B 144,86 Da parametrare

4A 138,57 Da parametrare

4B 134,36 Da parametrare

3A 130,07 11,00

3B 124,00 Da parametrare

2A 123,51 Da parametrare

2B 111,11 Da parametrare

1 100,00 Da parametrare

 

4. In sede di Accordo di rinnovo del CCNL, qualora l’AFM 2015 sia ancora erogato, cesserà definitivamente di essere 

erogato a partire dalla data di decorrenza degli aumenti retributivi stabilita dall’Accordo di rinnovo del CCNL. 
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